OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA
prijavljenim na javni natječaj za radno mjesto referent–komunalni i poljoprivredni redar te komunalni radnik na održavanju javnih površina

Na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje objavljen je tekst oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme referenta – komunalnog i poljoprivrednog redara i komunalnog radnika na održavanju javnih površina. 
Za radno mjesto referent-komunalni i poljoprivredni redar služba se zasniva na određeno vrijeme, za povratka odsutnog službenika zbog bolovanja, a najduže na rok od 6 mjeseci.
Radno vrijeme 40 sati tjedno; u pravilu od ponedjeljka do petka, od 07.00 do 15.00 sati.
Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muškom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Opis poslova referenta-komunalnog i poljoprivrednog redara
· Nadzire provođenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, nadzire provođenje odluka o agrotehničkim mjerama i mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina i obavlja druge poslove sukladno posebnim zakonima, priprema dokumentaciju za sudjelovanje u radu komisija općinskog vijeća u vezi opisanih mu poslova radnog mjesta
· Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti, organizira, provodi i nadgleda poslove u svezi sanacija deponija i divljih odlagališta, po potrebi obavlja poslove domara, vodi evidenciju korištenja službenih prostorija Općine Goričan
· Naplaćuje novčane kazne, izdaje obvezne prekršajne naloge, vrši izmjeru stambenih i gospodarskih objekata, te poslovnih objekata na području Općine Goričan, predlaže i planira poslove redovitog godišnjeg održavanja objekata i uređaja komunalne infrastrukture
· Vodi računa o održavanju čistoće na javnim zelenim površinama, održavanju cesta, ulica, puteva te drugih objekata koji utječu na urednost naselja, vodi brigu o održavanju javne rasvjete
· U provedbi nadzora nad provedbom odluke o komunalnom redu i odluke o agrotehničkim mjerama i mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina rješenjem ili na drugi propisani način naređuje fizičkim i pravnim osobama mjere propisane općim aktima ili zakonom
· Temeljem uočenog stanja predlaže odluke i mjere u cilju unapređenja obavljanja poljoprivredne djelatnosti te unapređenje života stanovnika Općine, te obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika
Podaci o plaći referenta – komunalnog i poljoprivrednog redara:
[bookmark: _Hlk130471442]Sukladno odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi              ( NN br. 28/10) plaću namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaća uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.  Koeficijent za predmetno radno mjesto je 2,40 dok je trenutna bruto osnovica 464,53 EUR. 

Opis poslova komunalnog radnika na održavanju javnih površina
· Organizira obavljanje poslova oko održavanja javnih površina, održava javne zelene površine na području Općine (parkovi, dječja igrališta i sl.) te po potrebi obrezuje drveća na javnim zelenim površinama, košnja trave, obrezivanje živice, čišćenje ulica, pražnjenje koševa
· Održava i čisti grobljem održava i čisti slivnike, servisira strojeve za uređenje javnih površina
· Pomaže u pripremi proslava i drugih manifestacija koje organizira Općina
· Obavlja poslove vezane uz postavljanje i skidanje božične rasvjete te ostale poslove po nalogu pročelnika
Podaci o plaći komunalnog radnika na održavanju javnih površina
Sukladno odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi              ( NN br. 28/10) plaću namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaća uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.  Koeficijent za predmetno radno mjesto je 2,23 dok je trenutna bruto osnovica 464,53 EUR. 

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete provesti će se postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti koji obuhvaća pisano testiranje i intervju. 
Postupak testiranja i intervjua provesti će Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja. O rezultatima testiranja i vremenu održavanja intervjua kandidati će biti obaviješteni.
Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i bilješkama, napuštati prostoriju, razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno isključiti.
Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% iz pisane provjere znanja i sposobnosti. Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad na tim poslovima.
Kandidati koji će moći pristupiti intervjuu biti će o tome obaviješteni.
Nakon provedenog testiranja i razgovora, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Područje testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
· Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14) i to: 

a) Članci od 71. do 81., 
b) Članci od 94. do 100.,
c) Članci od 107 do 114.,
d) Članci od 129 do 131;

· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

a) Članci od 3. do 6.,
b) Članci od 27. do 31.,
c) Članci od 39. do 42.;


· Statut Općine Goričan ( Službeni glasnik Međimurske županije br. 5/2013, 9/18 i 8/21)
a) Članci od 2. do 7.;
b) Članci od 29. do 36.;
c) Članci od 47. do 49.
Postupak testiranja:
Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi fotografija s kojom se dokazuje identitet osobe. Ne postoji mogućnost naknadnog pisanog testiranja bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno spriječe da testiranju pristupi u naznačeno vrijeme. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natječaj. Nakon utvrđivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidati će pristupiti testiranju iz navedenog područja.
Vrijeme trajanja testiranja: 60 minuta.
Obavijest o vremenu održavanja testiranja biti će objavljena najmanje 5 dana prije testiranja na web stranici općine Goričan – www.gorican.hr .
Ostale upute:
Podnositelji prijava dužni su u prijavi priložiti sve priloge i podatke naznačene u javnom natječaju i to u obliku navedenom u natječaju budući da manjak samo jedne isprave ili dostava jedne isprave u obliku koji nije naveden u natječaju isključuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je već podnijeta, to je moguće učiniti zaključno do isteka roka u javnom natječaju.
Nadalje, prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam u službu navedene u javnom natječaju ne upućuju se u daljnji postupak provjere znanja i sposobnosti i o tome će se podnositelj prijave obavijestiti pisanim putem.

                                                                                 Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja

