OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

prijavljenim na oglas za prijam u sluzbu na radno mjesto komunalni radnik na odrzavanju
javnih povrsina

Na internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje https://burzarada.hr objavljen
je dana 26.07.2024.g. oglas za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Goric¢an za
radno mjesto:

1. Komunalni radnik na odrzavanju javnih povrSina

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme, na 3 mjeseca s moguc¢noscéu produljenja za jos 3 mjeseca
uz probni rad od 2 mjeseca.

Prijave na oglas podnose se zaklju¢no sa 06.08.2024.godine.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske 1 zenske osobe.

Radno vrijeme: od ponedjeljka do petak; od 07.00 do 15.00 sati.

Opis poslova komunalnog radnika na odrzavanju javnih povrSina:

- Poslovi oko odrzavanja javnih povrSina (koSnja, obrezivanje drveéa, Zivica, ¢iS¢enje
ulica te ostali poslovi komunalnog uredenja naselja

- Ciéenje slivnika, odrzavanje i ¢i$éenje strojeva za komunalno uredenje

- Pomo¢ u organizaciji manifestacija od interesa za Op¢inu Gori¢an

- Ostali poslovi po nalogu nacelnika ili pro¢elnika

Podaci o plad¢i namjeStenika:

Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (
NN br. 28/10) pla¢u namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
1 osnovice za obracun plac¢a uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent za radno mjesto je 2,23.

Trenutna bruto osnovica iznosi 490,00 EUR.

Nacdin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Za kandidate prijavljene na oglas koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave te ispunjavaju
formalne uvjete provesti ¢e se postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti koji obuhvaca
pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1
do 10.

Postupak testiranja i intervjua provesti ¢e Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja. O
rezultatima testiranja i vremenu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni.


https://burzarada.hr/

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom 1 biljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% iz pisane provjere
znanja i sposobnosti. Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrduje
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad na tim poslovima.

Kandidati koji ¢e mo¢i pristupiti intervjuu biti ¢e o tome obavijesteni.

Nakon provedenog testiranja i razgovora, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Podrugje testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za navedena
radna mjesta su:

- Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 05/14) i to:
a) Clanciod 71. do 81.,
b) Clanci od 94. do 100.,
¢) Clanci od 108 do 116.,
d) Clanci od 143. do 145.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17)
a) Clanciod 3 do6
b) Clanci od 27 do 34

- Statut op¢ine Gorican ( Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije br. 5/2013)
a) Clanciod 1. do 7.
b) Clanci od 29. do 40.
¢) Clanci od 47. do 58.

Postupak testiranja:

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi
fotografija s kojom se dokazuje identitet osobe. Ne postoji moguénost naknadnog pisanog
testiranja bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno sprijeCe da testiranju
pristupi u naznaceno vrijeme. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao
prijavu na javni natjeaj. Nakon utvrdivanja identiteta 1 svojstva kandidata, kandidati ce
pristupiti testiranju iz navedenog podrudja.

Vrijeme trajanja testiranja: 60 minuta.

Obavijest o vremenu odrZavanja testiranja biti ¢e objavljena najmanje 5 dana prije testiranja na
web stranici opéine Gori¢an — www.gorican.hr .

Ostale upute:

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloziti sve priloge i podatke naznacene u javnom
natjecaju i to u obliku navedenom u natjecaju budu¢i da manjak samo jedne isprave ili dostava
jedne isprave u obliku koji nije naveden u natjecaju iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata.


http://www.gorican.hr/

Ukoliko podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je ve¢ podnijeta, to je
mogucée uciniti zakljuéno do isteka roka u javnom natjecaju.

Nadalje, prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam u sluzbu navedene u
javnom natjecaju ne upucuju se u daljnji postupak provjere znanja i sposobnosti i o tome ¢e se
podnositelj prijave obavijestiti pisanim putem.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja



