REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA

OPCINA GORICAN
Op¢inski nacelnik

KLASA: 112-01/22-01/01

URBROJ: 2109/08-02-22-01
Gorican, 24.01.2022.g.

Na temelju clanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj ) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) te
Clanka 47. Statuta Opcéine Gorican (Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije br. 5/2013, 9/18 1
8/21) Nacelnik donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE GORICAN ZA 2022.g.
Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gori€an za 2022.godinu (u
daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine GoriCan te potrebe za prijam sluzbenika i namjeStenika na
neodredeno vrijeme.

Clanak 2.

Rijec¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Planu odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Gorican
sistematizirano je ukupno 9 radnih mjesta a trenutno je zaposleno 4 sluzbenika i 2
namjestenika na neodredeno vrijeme.

Clanak 4.
U Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gori€an tijekom 2022.godine planira se prijam:

- 1 namjestenika — tehnicara za odrzavanje na neodredeno vrijeme



Clanak 5.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta popuniti ¢e se sukladno odredbama ¢lanka 18.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 6.

U 2022. godini Opc¢ina Gori¢an namjerava zaposliti 1 osobu na stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provoditi ¢e se u
suradnji sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

Potrebni stupanj obrazovanja SSS i/ili prvostupnik upravne, ekonomske ili informaticke
struke i /ili magistar ekonomije ili prava i/ili specijalist javne uprave.

Clanak 7.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku za Opc¢inu Gori¢an niti jedna nacionalna
manjina ne sudjeluje s viSe od 5 % u stanovni$tvu Opc¢ine Gori¢an te ne postoji obveza
planiranja prijma pripadnika nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 8.

Ovaj Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gori€an za 2022. godinu stupa
na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenom glasniku Medimurske Zupanije.
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